SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

18, lonorable Ayuntamiento de Santa Catarina Mechoacan a sus habitantes hace saber: Que el ‘\f
&0 ' ' Henorable Ayuntamiento de Santa Catarina Mechoacan, Distrito de Jamiltepec, Estado de Oaxaca %%,
f uso de sus atribuciones y facultades y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1lﬁREsmep,
REGIDURI Affaiccion 11 de la Constitucién Poltica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113 fraccién I de lai /(74 .

EDU' ACIdénstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 138 de la Ley Orgénica Municipal; 547/ Santo core .

Vipio. santa Catfrigecion XXV del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Santa Catarina Mechoacan; en Sesidon  echoacar,
. “‘”‘G”Extraordlnarla de Cabildo de fecha 02 de julio de 2024, tuvo a bien aprobar y expedir 1a* Jamiltepec,

";"“,’T’ actuahzacuon del Cddigo de Etica para las personas Servidoras Plblicas del Municipio de Santa N
“Catarina Mechoacan, el cual me permito transcribir integramente:

T SANTA CATARINA MECHOACAN

oS> ﬂ z
" __ +kIMERO El presente Cddigo de Etica tiene por objeto establecer los principios legales y
AEG MRI nstitucionales, valores, directrices y reglas de integridad que rigen el servicio publico en el

i CéDIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ﬁ

WP ‘ C T umcnpuo de Santa Catarina Mechoacan, para que en el desempefio de sus funciones se responda
pi s ta . “@'fas necesidades de la sociedad permitiendo devolver la confianza del pueblo en las instituciones
,,,,, Iam:lte del Gobierno.

/01/2023 1/1

SEGUNDO El presente Cédigo de Etica es de aplicacién general para las personas servidoras
plublicas de la Administracién Plblica Municipal Centralizada, Organismos Auxiliares de la
Presidencia Municipal, la Administracién Piblica Paramunicipal y el Organo Interno de Control, det
mumcnplo de Santa Catarina Mechoacan, quienes observaran en el desempefio de su empleo, carg
== %'0 COMIsion, los principios que rigen el servicio publico de conformidad a lo establecido en el articulo ..,
s“tq,” 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 6 de la Ley de, \w
~+ Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

RETA cINURIA
ok A R*EBCERO Este Cédigo de Etica constituird un elemento de la politica de integridad de las Personas *. " =iz nin) A
idoras publicas del municipio de Santa Catarina Mechoacan, para el fortalecimiento de un N g Catarint
ervicio publico municipal ético e integro, contiene los principios asi como los valores considerados

Mpio. Santa Catari
‘ecf“oacan

ito. Jamittepec. (findamentales para el desempefio de sus funciones pretendiendo incidir en su comportamiento y
2024 3112 ¢6nducta, para formar una nueva ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico que al interactuar con otros elementos se conforme una Cultura “¥!
de Legalidad. [\

CUARTO. Para los efectos del presente Cdigo de Etica, se entenderd por:

Acoso sexual. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe unai[[;:., ;*‘ A4 A

subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse d&7j = 31312 A S

una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejerciciorio. Sunto Cataring

abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas Mechoacan

y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o vnsualeﬁi g fam"tep

independientemente de que se realice en uno o varios eventos 1/2023-31/12,
XLz =R =L =X = =24 -2' .
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- ¥ "Cultura de legalidad. Es la relacion entre la identidad profesional de la persona servidora publica ‘M;g&f
““9¥ la ciudadania, que someten su actuacion al respeto de la Ley. PRE -
: . Y ’ PRESIDEN
EGIDURIA DE oA

C , . ... MUNICIP
FDUCACI)Pependencias. Las secretaria y Tesoreria Municipal que conforman la administracion publieavio. sante cfrlrﬁ,'im
Ipio. Santa Cotarg@ntralizada, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Bando de Policia y Gobierno del municipio Mechoacc

Mechoacan, de Santa Catarina Mechoacan 2023-2025. Dtto. /Ig[;r;gltepec,
~- 11/01/2023-3 3

tto Jomilterna-

~ " “Dignidad. Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
S rbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
rvidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia,
o~ considerarla y tratarla como fin de su actuacién, garantizando que no sea afectada el nucleo

/j’ > sencial de sus derechos humanos.
// sz ica publica. Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
i conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas adscritas a las

2. .

'RE.GiC ;;«;fgependencias y Organismos Pﬂb!ic;os Descentralizados, sin importar su nivel jerérquico,_en aras de
DE S/ 1 1i[@spirara la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.
Vipio. Santa Cataring
mechoucan, Hostigamiento sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un gjercicio
w0, Jamiltepec, @busivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién , /
/01/2023-31, "2 jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales
de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Interés piiblico. Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y - *

N

D ]accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion ; s, ] ¥
,ﬁ%}? u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica. . - *
RN e

“::‘ai;_/-‘" v s > . ety . S 1:111 17,

&f i 'S’ﬁ Organismos Auxiliares de ila Presidencia Municipal. Las dependencias conforme a lo "t iziitt 3{%‘*;

M A o | . v‘\ ()

: a pdispuesto en el articulo 6 Fraccidn XXII del Bando de Policia y Gobierno del municipio de Santa’ = ¥
’E,CRET"R' rina Mechoacan 2023-2025. o, Sonte Lo
VIUNICIPA pcnoncs
tpe Sant S Organismos Publicos Descentralizados. Los institutos y direcciones que conforman la-

. Jamittepec, c@dministracion publica paramunicipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 Fraccion X del
ia0ze- 3112:Bando de Policia y Gobierno del municipio de Santa Catarina Mechoacan 2023-2025.

Principios Constitucionales. Los principios rectores del servicio publico considerados conforme Q
a lo establecido en el articulo 109, fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos /ﬁ\ ,
Mexicanos, que son legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. DI s
Principios Legales. Los principios rectores del servicio publico, considerados conforme a lo £~ \‘)\
establecido en el articulo 5 Fraccidn IX del Bando de Policia y Gobierno del municipio de Sant?;—:mgmﬁ i
Catarina Mechoacan, articulos 5 primer parrafo de la Ley General del Sistema Nacionalpyg nBRAS
Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que son: disciplinaspio. santa Catarir
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de  Mechoacdn,

cuentas, eficacia, eficiencia, transparencia y competencia por mérito. Dito. Jamiltepec, O¢
o S L R YR L L L} £z et ¥ LG
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b L
Reglas de Integridad: Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, LA

JEGIDUR H ‘ggrrgspondientes al conjuntp de preceptos que deben ser r(-;spetados por Iqs personas seryidorapﬂ ES!L“\E NC
EDUCAC!O %ﬂbllcas, por lo que debqn_ ajustar sus conductas, tgreasly ac,tlv!dades a las mismas para que impere UNICIPA l
Vipio. Santa cator€R SU deSempefio una ética que corresponda al interés plblico y generen certeza plena de sus’oio. Sonte corori
mechoucén, COnductas frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar en el ejercicio  Mechoocén,
tto Jamiltene, ~de sus atribuciones, facultades y cualquier funcion. ’ g/'gl /fg‘g;lt;%cgc
= UINTO. Principios constitucionales y legales que todas las personas servidoras publicas deben
j——observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidén en el municipio de Santa

/e —Catarina Mechoacan:

1. Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
2 expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
AEGIDURIA leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
DE SA1LUD loque conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
fMpio. Sasita Catarinay atribuciones.
Mechoacan,
"’,‘";;j'i ff:’;’_"}’ft” “) 2. Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar el empleo,
7 N/ ~ cargo o comisién para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello

compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido, ~ 77
de austeridad y vocacion de servicio. :

“=17.| 3. Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la sociedad del .
== municipio de Santa Catarina Mechoacan les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta ded W&
SECRETARI servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima . &

[INICIP Alde intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién. .

it

A e g
,,,,,, o. Santa Catarina

”’,;f)e" -./4. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en-
sionan2e - 311220@eneral, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actlian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacidén de los recursos publicos en el A

desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. [\ ey

6. Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administran los &2
bienes, recursos y servicios publicos con estricto apego a la legalidad, austeridad y disciplina, 4~ 7 ' y
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social. REGIDURIA

H

L ) " ) OE OBRAS

7. Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo 0 comision, dewio. Santa Coiaring
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados Mechoacdn,

n el servici ienes ofrecidos. Dtto. Jamiltepec, Cox
en el servicio o bienes ofrecidos P10/ 2023.31412/207
.‘,‘ dl ',‘
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

- " ,a Ias funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformldad con las Ieyes;p STDEN
'EGIDURI A DE . .reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o com|5|on,,,i MUNIC le(‘f
"DUC ACIC ';, “observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personasiio. sunta Cotoring

Apio. santa CatarineS€Ividoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar. ' Mechoacan,
echoacdn, "TO /amlltepm Oii
I - ~-.9. Objetividad. Las personas servidoras plblicas deberan preservar el interés superior de las"”'/2023-31/1.,

ws ~.’necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones que a su vez deberan
de ser informadas del estricto apego a la legalidad. =

10. Transparencna. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
| el principio de méxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los «
e requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen,
g [‘5[;!,;437 A adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
DE SALUD proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
Ipic. Scnm Cu:anru promuevo un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
Mechoacan,
mﬁgg"f@; /?;;ril. Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades las responsabilidades que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte// / 0} ;

de la ciudadania. o

12. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas _ ¢,
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando ="
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos ™.
‘,medlante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. REGIDURIA
i) A ‘.’* i ER )
Mpio Vd,,g’lgaﬁ‘p 13. Eficacia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio e Cals
mechoacan,  orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
Dito “'” i fe"“c ~"funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
01/01/2024- I cn responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

14, Integridad. Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién/ s
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en el desempefio una »
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las ‘,/;5{
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

R "'GS JURIA

15. Equidad. Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con Justlc@t- UBRAS

e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. M”":WS"Z“’ Cataring
echoacan,

Dtto. Jamiltepec, Oax
01/01/2023- 31/14
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

G0
% 1. Interés Publico. Actlo buscando en todo momento la maxima atencién de las necesudad?,s e *Jf
EGIDURIA Dy demandas. :»IDENCU

EDUCACION MUMC!PA |
Jpio. Santa Cataring, Respeto. Me conduzco con austeridad y sin ostentacidn, y otorgo un trato digno y cordlafwf * anta Cotoriy
”Z“i""’” ‘% las personas en general y a mis compafieras y compafieros de trabajo, superiores,,y, , f”/ff“
miiiytcs | 'subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicio el dilogo cortés yJa_ /2023.31,
aphcaaon armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y

| interés publico.

/0172023 - JL 12

R . 3. Respeto a los derechos humanos. Respeto los derechos humanos y en el ambito de mis %/
competencias y atribuciones, los garantizo, promuevo y protejo de conformidad con los
principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo. De Interdependencia que implica que los derechos
o nnia humanos se encuentran vinculados intimamente entre si. De Indivisibilidad, que refiere que los
"'"“I“’ “ derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e

ASOESaSnﬁIEO wmalnseparables y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
vechoncan,  €vOIUCION y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

tto mrl*(’p“u Oax.

J01/2023-31/12/20:4, Igualdad y no discriminacién. Presto servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
0 juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes Sy
penales o en cualquier otro motivo. K| 2

»EC?"—" A R Ifn Equidad de género. En el ambito de mis competencias y atribuciones, garantizo en todo -GIDURI?
VLNICIPI omento, que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades T |
oo = ;,;’Cara':;‘:y oportunidades a los blenes_y servicios publicos: a los programas y beneficios institucionales, y -
vechoacan, @ l0S @mpleos, cargos y comisiones gubernamentales.
’)l 0 ,mmepec Qax
U12024-311220%g . Entorno cultural y ecolégico. En el desarrollo de mis actividades evito la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta; asumo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de mis funciones y conforme a las atribuciones, promuevo en la sociedad la proteccién y jj
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones

futuras.

—

N

7. Cooperacioén. Colaboro con otras personas y propicio el trabajo en equipo para alcanzar log” 15 C CURIA

objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una - 'E OBRAS
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania pio. Santa Cotaring

en sus instituciones. - ﬂjf:e’;tr/o:;dn.

’ P 3 gt ” 01/01/2023- 31/12/
—J"’d' /‘ ,' " —'.’f -? ’-
Sy Sy sSy=Sy=s=u ===
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

"F'bl”‘e.lRlA DF e S » HE- .
ELUCACION 1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuy:

Vipio. Santo Caterina@ SU €MPlEO, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regul r’MES IDENCIA

Mechoozan, €l €j€rcicio de sus funciones, facultades y atribuciones. Mp,ouﬁ,!glcfé,';m

tto J:zm_v tene- Ony, Mechoacan,
/01/202 -31/12/2025 2, Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretenderc. Jamiltepec, Oax.

btener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar01/2023-31/12/207%
mpensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
ganizacion.

‘t.b',‘ i:g

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn. -

4. Dar a las personas en general el mismo trato, por o que no concederan privilegios o
DE SALUD preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios-
1pio. Santa Catar ,,,alndebldos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
" Mechoacdn, objetiva.
wm )amlln pr Oa
/2023-31/12/21 ’5 Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades.

AEGIDURIA

6. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a Io:
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

N ~i 7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
fRETA ! Feonstitucion. D!
_“. UNICIPAL Mgty trors

Mpio. Santa Catanina

eenoscan. 8s Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén una vocacién absoluta
Dtto. Jamittepec, Oax de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
‘2024 - 3112204encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general. 5

9. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

10. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas 0 empresarios nacionales o -
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio /§<
imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por ‘W
consanguinidad o afinidad. LEGIDURIY
DE OBRAS
11. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera directgPpio: 527 oo’

. e i s e Z ; Mechoacan,
el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto deD P }:;lfzzr o

01/01/2023-31/12/2"
I ,f' "/' /o, 2 ‘,”_
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

e 1 ¥

ik -
) [MECHOACAN| {

intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, f ‘

en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision. ¢ LERENY

& £

e
r ~1An nombramiento o designacion para la persona servidora publica de personas con quienes tengan ¢ »
EDUCACION s . “HESIDENCI.
pio. Sante Catarina PArENtesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, y MUNICIPAL
Mechoacadn, Mpio. Santa Catorin:.
10 lamitamar 0nv, 13, ADStenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al municipio de Mechoacan,
3-31/12/20% Santa Catarina Mechoacan. Dtto. {amr‘/rw/ec, 0
11/01/2023-31/12/20.°
3 separacion de activos o intereses econémicos a que se refiere el nimero 11 de este Cddigo, :
ra comprobarse mediante la exhibicidn de los instrumentos legales conducentes, mismos que M
deberdn incluir una cldusula que garantice la vigencia de la separacién durante el tiempo de
cjercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.

S
12. Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la seleccién,%'ﬁf W

AVO. Las personas servidoras publicas municipal, al tener conocimiento de un asunto en el
e su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de
erés o impedimento legal, deberan:

REREEC) "
REGIDURIA
DE SALU
| . C :C‘-"ng H : H . . . . . . .
wp,oMsei:Zc;n 1. Informar por escrito al jefe inmediato de la existencia del conflicto de intereses o impedimento
Ntto. Jamiltepec, oclegal.
1/01/2023431/12/7"

2. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencidn, tramitacion o
resolucion del asunto.

3. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién,
) tramitacion o resolucién imparcial y objetiva del asunto. ;

£18

-3
=5
—

v ;; NOVENO. Los incumplimientos al Cédigo de Etica se podran hacer del conocimiento a las siguientes . .
_ W instancias: s
ECRETARIA y e
JUNICIP AL 1. Al Comité de Etica del municipio de Santa Catarina Mechoacan, en su caracter de instancia

Wpio. Santa Cat20na preventiva, y podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a

,,m ”f:;,'x;jf .., evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo.

1/01/2024 - 31/12/2024

2. Al Organo Interno de Control Municipal, quien determinara si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes (O
aplicables.

DECIMO. Las reglas de integridad que rigen la conducta de las personas servidoras plblicas del Zas->
municipio de Santa Catarina Mechoacan son: e

T . s i REGIDURIA

a) Actuacion publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargogy - } BRAS

comision o funcion, condgcen Su actuacion con transpprencia, hones}idad, lealtad, cooperaciOnyipio. sonto catarine

austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta regla, mechoacon,

de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: Dtto. Jamiltepec, Oox

» /- S ¥/ - >/ ¥ - » - >/ - > - > » .70 1/03_2%@»’1)’.’.‘:;
X7 R R R R R R R R R R
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

e == 1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le 2 W
-, confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes. %ig;’:ﬁ,,"‘

PR
EGIDURI A DE 2. Adquirir para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadasmﬁil,%fg l?(_' {

-DUCACION con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior 0 bajovio. santa oty
vio. Santa Cataring  condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado. Mechoacsn
Mechoacdn, C::foi Jemiltepec, Og,
ammees-- 7~« 3, Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de reciblf?/2023-31/12/2024
e dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

/4, Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidn o funcién para beneficio personal o de
erceros.

g 7/

a,,’fp > | 5. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
e (L S/4E humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por violaciones
e en esta materia.

EGIDURIA

DF SALUD 6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias =~
o Sente Catarnna  POIItiCOS electorales.
Mechoacan,

wemiltepec, 0ax. 7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los

31412 /7 asignados. ‘\/)_—ﬁ
8. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de , ’@Jf TS
companieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general. PR

9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables. EGIDURIA

' DE HA
- rRET AR| ALO- Permitir que la persona servidora piblica subordinada incumpla total o parcialmente con su’
3 ;.'1.:§3LIAI ;
MUNICIP m_]ornada u horario laboral.
Pl

LV 1]
Mpio. Santa Catarina . g s T ; St 11/01
" mechoacan,  11. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a

oite Jamites=c 92 toda persona en general.

01/01/2024 - 31/12/£0¢4&
12, Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral \
que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de las instituciones 1\ AT}
municipales. A NEHSRN

-

0 2 ON

13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como {;/' /se
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflictos de intereses. :

REGIDURIA
14. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a persona piE S?H,Baﬁﬁ,ﬁt
subordinado o compafieros de trabajo. Mechoacdn,

Dtto. Jamiltepec, Oax
S L L ,",- £ = i F 2 - & 0,481 /20228 &?
SRS S RG
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

£

profesnonales o0 la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad. ( %3\:@&

= -15 Desempefiar dos 0 més puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios

3,\\.-/')/
16. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo parS «»44
REGIDURIA DEalcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. RE SIDENCIA
ERUCACION MUNICIPAL

MP"’ Senta Cataringd 7, Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la ('” ";i‘c’;’f‘; f"”-""‘“
le occan
choacdn, consecucnon de las metas previstas en l0s planes y programas gubernamentales. i

Yto Jarilses - r”@ Jamiltep

/ 02 4 YAy
18 Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los blenes y %

Q edios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
‘—’ err%
. 7‘”‘ 19. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
/3 :
.Q{,, A apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.
//?‘ L ¥ /\
/ A
ﬁﬁ; b) Informacién publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo,

AECID! “HZ comisién o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda
'DE S A‘:' D la documentacion e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad. Vulneran
si0. Santa corary, ESA FEGIA, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

‘Vf’h’)au

. Jamiitepec, 0o 1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para la
R 2L presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

2. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedlta =
las solicitudes de acceso a informacion publica. “

3. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publlca
P a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas. W
TARI( el
T .%IA4 Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una busqueda DURIA
VIDMICIPAL exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Vipio. Santa Catarina Apit ¢ Cate
Mechoacan,
o, Jamiltepec, 0=+ 5. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera

012024 511272 “ de los espacios institucionales.

6. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

7. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida de informacion £
documentacion publica.

8. Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada.

; :Z 1D L Ri
9. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obteniCkE DBRASA

con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones. Mpio. Santa Catarina
Mechoacdn,
Dtto. Jamiltepec, Cax

1 1/2023-31(1
Y AD,. ?tl/

=2 27 =2 =
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SANTA CATARINA MECHOACAN. (/fnx |
JAMILTEPEC: OAXACA )
HONORABLE AYUNTAMIENTO ol

\\OAXACA

= =\ 10. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

I 11. Difundir informacién publica en materia de transparencia y gobierno abierto en formatos Sl
EGIDURIA DE que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por cualquuef?M SlDtN"l;

r- A NIN

IZDU'JH[:_HJ N interesado. At C'PAL

pio. Sante Cutarina vIpio. Santo Catoring
Mechoacan, Mechoacdn,

o Jamiltene> ,.€) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Las, jam,,mp 5
01/203 - 31/12/2025 personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a travéso: /20233117 /-
de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad

y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza /%/

las mejores condiciones para el Municipioc de Santa Catarina Mechoacan. Vulneran esta regla,

de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

;,( g,/ _| 1. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de intereses,
REGIDURI A negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
DE SALLN organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica
pio. Sante Catarina Municipal.

Mechoocon
o-Jamilter=c “ax 2, Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
; ¥ partmpantes dentro de los procedimientos de contratacion.

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimien
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

SECRETARI

AL yu iICIPAE: . Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las' f- DURIA
“Mpio. Santa catarininVitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de éstos o " f\

Wechoacan, COadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Dtto. Jamittevec, Oax echo n,
01/01/2024 - 31/12/20 Kener: Dnx
e 6. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en Ias

solicitudes de cotizacion.

7. Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas. ;

8. Ser parcial en la seleccion, designacidn, contratacion, y en su caso, remocidn o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

9. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a u ’5’-’ %URIA
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permlsosmpm E GBRAS

S ; Sonta Catari
autorizaciones y concesiones. T
echoacan,

Dtto. Jamiitegec, Oax
Ry Yy =K==y
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

65T 7,

oy L RN

10. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan lag, %\g‘%\gﬁ',
disposiciones juridicas aplicables. Sy

A N = g
s ¥
R oy

EGIDURI, E 11. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionariogJ ESIDEN CIA

ELUCACION  través de cuentas personales o distintas al correo institucional. _ Sﬁ' ”tC IPAL

Ipio. Santa Catoring “ @ Cotoring
Mechoacan,

Mechoocdn, 12. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles Jamiltepec, Og;

o Jomitt~=-- 0~y oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio. 01/01/2023-31/13 /305

/01/2023 - 31/12/2625 el
13. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

14, Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

15. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Gt SALUD

Apio. Saiita Catarina ; i ; . ; v
Mechoscc, 16« Dejar de observar la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas y

o, amils 2~ 0ay. OtOrgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas. .

N1/

17. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que prestasus |
Servicios. ™

d) Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participan en el otorgamiento y
CCRET A Ri Aoperacién dg gubsidios y apoyos de programas gube_rnamentales, gara_ntiz'an. quglla entrega de SRy
;V'U."'."E‘;"“"‘P gstos pe_neﬂaos se apegue a los principios de igualdad y no d:scrnmmacuon,_ I_egalldad, e
M;Jio. i_ﬁ;;«*éat aﬁl imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no = :ilunis
Mecnoscan | lIMitativa, las conductas siguientes: :
tto. Jamiltepec, Oax
Wiz inzzo 1, Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la Dependencia y Organismos Publicos Descentralizados que dirige o en
la que presta sus servicios.

2. Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales, de manera AN
diferente a la establecida en las reglas de operacion. RO

“*\‘:;ff,gg
3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes 4%’ ¢ !
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas dg FGIDURIA
operacion. DE OBRAS
Mpio. Santa Catarin

Mechoacan,
Dtto. Jamiltepec, Om

01/01/2023:31412/20:
=0z =DhZ ==h7 ==Dh7E =4 L =¥l =2t =¥ =
X R R R = 7 R RS R R
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JIL
S
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

Y s,
1\ 4. Proporcionar los subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales en periodos restringido%‘i‘ ,.:3 &?’é
por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de b@*@);
contingencia declarada por las autoridades competentes. : ';,-’-.f‘{?':g,;g‘

; a;.‘i—::t;é‘.
\EGIDiIIRIA pES- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion SRESIDE NCIA

EDUCACION Subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa MUNICIPAL

Ipio. Santa Cataring Privilegiada de informacion. Mai«;/ fanm Catarino
Mechoocdn, - ,k‘(.‘.rlocum

o i1he - -~ . . . . . B tto. Jamiltepee

to Jomi---- 7=, 6, Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa .. -

__ gubernamental.

. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacidn sobre el
otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

8. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

JE SALUD
)10, Sante Cataring

Mechoacdn, comisién o funcién participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,

e) Tramites y Servicios. Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,

atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incump|iend/o’

protocolos de actuacién o atencién al publico. .

2. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
. gestiones y servicios. g A\

VIUVICIP AL 3. Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,

Mpio. Santa Catarin !
Mechoacan,
itto. Jamiltepec (

10112024 - 31/12:2024 B Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

“ consultas, tramites, gestiones y servicios.

5. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y ,,
gestiones, y la prestacion de servicios. f

6. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion ;;_' o

que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio. By AP
&K
f) Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en procedimientos sEGID U?-"i lﬁ_{i
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en general un empl BRAS

e, Fialn Y : S e . Wpio. S St BE e
cargo, comision o funcion, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, ME‘C’:;ZVVC,“"“’”” .
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa, ,,,,......~

y no limitativa, las conductas siguientes: 01/01/2023-31/13/2

Y e PR P R R L s ey Ry e e
SOV V(T (]
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

o Taban

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con baseg‘

.\-;“\\ i
=L\ I%
IRE

nECInni . g - PRES!DE? CIA
*‘EB!%@A DEZ. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyomUN;C;; ,_».’,'f
UCACION intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar enio. santo core .,

e

Mpio. Santc Cataring § A g g , . I
Mechoacén contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se Mechoocs:
d2eLa’n, [‘.U\

' .._desempefiaran en el servicio publico. . Jan

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal
y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo. #
f@ 4. Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de ﬂ \
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

N,

(e [ A

JEGIDUR!IA
1 C . s

" ’-?.OF- S;{)Q %SD _ 6. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
pio. Seate LAIEINT con Jos requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las

lMecioacan,

5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion.

~leyes imponen a todo ciudadano.

7. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a -
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

8. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion -
gue no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio. “

9. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o - -
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

J = 1 -
> :CRET@AH: A10. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento el
MUNICIPAL ge metas de su evaluacién del desempefio. et

Mpio. Santa Catarina
Mechoacan,

oro. Jaminevec, Oax. 11, Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflictos de intereses.

110112024 - 31/12/20
12, Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio de las personas servidoras publicas sea contrario a lo esperado.

13. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como & é{

sensibles o vulnerables a la corrupcidn o en las que se observe una alta incidencia de conductas? C GIDURI

contrarias al Cédigo de Etica o al Cddigo de Conducta. DE OBRA!

Mpio. Santa Cotar,
g) Administraciéon de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras publicas que,  mechoocan,

con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de bajaptto. somilepec 0

e £~ Ve s s e £ 2 Ve Ao G/ 012085 A L
S A A A A A A A A%
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

)
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bleneg & %‘:\\\ ,3
inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los LC B

/"’; ="

f{Ei_DURiA_ DE las conductas siguientes: PRESIB:N(‘
‘DUCACICN MUNIUPA:
io. Santa Catering 3 - Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sndgf‘(° Santa Catarina

Mechoocan, — giando (tiles.

o Jamiltenec, Oox, Dtto.

012093 - 31/12/2025 01/01/2023-31
"

2. Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
N transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

REGID_UF;I' A 4. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se

DE SALUD beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e

pia. Santa Cataring inmuebles.
Mechoacdn,

o. ;amilreﬂe‘c, cax. 5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
n 2022-21/12/2728

6. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

7. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

]|
ECRETAF : 8. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
5 F AR réncuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

MURNICIPAL

M”"’M?f," L'f‘,"”h) Procesos de evaluacién. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
Ore Jamineser, 02-€Argo, comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento
guiiane- g1’y os principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas. Vulneran esta regla, de

manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la() b

Administracion Publica Municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de su
funciones y facultades.

anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a

precio disponible en el mercado. A
o _ N
de =

/ h* j

Mechoacan,
Jamiitepec, c‘,"..

\

2. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier g;/ 5{
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas. REGIDURIA

DE OBRAS
3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, y@io. Santa Cataring

sea interna o externa. Mechoacan,
Dtt Jam//'eoﬂ 1"'11
-y’/ -Q"' "4",‘4 ’-}&/ 4/—, dﬁv‘ 7/223
§/\/\V\% S VA (] 0/

POR £l BIENESTAR f PROGRESO DEL PUEBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

ME[HUA[AN

L= 4, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,&
programas y proyectos gubernamentales.

EGIDURI 4 5. Dejar de publicar los reportes, informes o resultados relacionados a las evaluaciones ﬁ
nlA DE ES,DENC
EDUCA Ciojy  términos de la normatividad aplicable. M UNICIPA] IA
'pio. Santa Cataring Mgio. sc v
Mechoocsn, 1) Control interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, M“;’o"gf”””
to Jamitenec. Opy, comisién o funcidn, participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, ,,.... itepec, O,
’“ /23 -31/12 ~"" utilizan y comunican informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegéndose ados:/202:-31/17/:-

pnncuplos de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera

enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: )
1 1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, a%

como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

REGIDURIA 2. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
DE SAL vl interno.

Vipio. Santa Catan
r Mechoacan,

'tto. Jomiltenec, Dex,
VM /2023211375795

3. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

4. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa. y

5. Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. ¢

6. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevanqa; et N N o
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad. : ;

SECRET AR /7. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan. GIDURIA

MUNICS i—’ Al UACIENDA

Mpio. Santa Ca varna 8. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en Ias PR SN
Wecroccan.  aue se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo

Dtto Jamillepoq

101/2024 - 31112202 de Conducta.

corrupcion y prevenir conflictos de intereses.

10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de |
operacion, de procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de comportamiento ético de Ias

rsonas servidoras publicas. REGID URIA
l d D E OBRAS
11. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos trémites o servicios 4&" 27 e

Mechoacan,
atencidn directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes., | ixepec, Oox

01/01/2023-31/12/2¢

&\/\%\/\V\&\»,Q&;ﬁjg{yfag

POR £l BIFNESTAR ROGRESO DFL PUFBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN, 0

=0%
3

- JAMILTEPEC; OAXACA =
OAXAGA
HONORABLE AYUNTAMIENTO -

j) Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el gjercicio de su Q'Qb
empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos administrativos tienen una :
f cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de N

: Jér‘Acmn

audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y ndR ESIDFNC' J
io. Santa Cataring  limitativa, las conductas siguientes: MUNICiPAL
Mectoacdn, Mpio. Santa Cotayi ™
P 7 e g . poe o g . . . M n,
g Jam‘. - 2=+ 1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias. Dtto. /::h/im A

0l /fh

2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas. = )
3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

/PR —

’,Tpﬁﬁjf 4. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

L\‘;';__k' EN 7

IR 5. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucidn
REulf 'Pn 1 dictada.
DE JA 1 H
Mol Seacauna 6. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
Mecnoacar, conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y
U jamiepec Dax. gl Cddigo de Conducta.

7. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Organo Interno de Control
Municipal y/o la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar| 7,
colaborar con éstos en sus actividades. /

8. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en los asuntos de los y
gue tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de « 20 N
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. AL

G

_k) Desempeiio permanente con Integridad. Las personas servidoras publicas qué S0g 4

e e o

'fCR{T L. P Adesempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion con legalidad; - 17171 A
UNICH+ AL imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta CIENDA
woin. Santz Catanma regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: Sonta Catarint

Wechoaczn AAa pocé

1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuaciéno” @""*""
atencion al publico, y de cooperacion entre personas servidoras publicas.

famiitet

2. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como 3 Sran
toda persona en general. BD="ON;

2
3. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedutay/ /i\
al pUblico en general. REGIDURIA
DE OBRAS
4, Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo*e/c- Sonta Cataring

personal subordinado. Mechoacdn,
Dtto 7m/tepac

v/ /20

Q

” D m —_— f P 2~ £ o ¥
R GGG 5’%’

POR £1 BIENESTAR 2 PROGRESO DEL PUEBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN, /7
JAMILTEPEC: OAXACA Ry

OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO \J

i 5. Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes ¢ '
) de acceso a informacién publica. by s
EGIDUR Ri s
EDUC r DE 6. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en BRESID Em"m
iON

io. Santg ¢ Cotarin, 9ESEION y Otorgamiento de trémites y servicios. MUNICIPAL
Mechosz,, Q Mpio. Santg Cmurma
: JF'_’”"‘;V';' -« 7. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas ‘ ':;:g‘:a“’”
/<, aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos. 01/01/2023-30/13 /Z;’z’;

B. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion de %/

v &
S asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
; \@algﬁn conflicto de interés.

9. Aceptar y/o tramitar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion
R‘GID RiA de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

DE SAj| aD
oio. Santa Catarnel 0. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso

Mechoacin,  particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la Dependencia y

- W’f"re;vec ; Oax. Organismos Publicos Descentralizados en que labore.

A /92/2025
11. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo Utiles. ,

% 12. Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso indebidoo (" :
¢ [7) de derroche de recursos econdmicos que impidan la rendicién de cuentas. RN N

13. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y. = =
E PR medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

A - . &
AU MLIP» 1 14. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la: - ~jzn0 0
Woio. Santa Catarns EMUNEracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico. o Ca

Mechoacan,
"er.';'-_-.

‘-’)
—

.. 15. Dejar de reflexionar hacia donde contribuye su funcion, y ponerla en préctica, para el logro
" delos objetivos y metas del municipio, para la satisfaccion de la poblacién.

I) Cooperacion con la integridad. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su

conductas siguientes: Z -
, ) ! ) REGIDURIA
1. Dejar de detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion. DE OBRAS
Mpio. SJnra Catoring
2. Evitar proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de propiciarVecioacan
inef ciencias, corrupcion y conductas antiéticas 5;’31 fm;“;vﬂ
— 2~ t l e el A 1401/2023-314.242
z =Lz =2, ' 7 =hE =07 =AF
c/\ =7 =7 =7 CJ\V\%\C/QQ/Q%'

POR £l BIENESTAR ROGRESO DEFL PUEFBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

‘3. Omitir recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

- - . ’ . ~ V ¥
&.m) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
{EGIDURIA pEcargo, comision o f_uncnon, se conducen en forma dlgpa sin profenr expresiones impropiaPRE s IDE CIA
EDUCACION adoptar comportamientos correctos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acos@y | NICIP Al
Ipio. Santa CatarinsSEXUal, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene™®io. sontq coty,;,.
Mechoacdr,  guarda relacion en la funcién publica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, ~echoacsn,
tto Jamilt~re- n-.Jas conductas siguientes: Dro. Jamitepec, 0,
J01/2923 - 31/1242025 1/01/2023'31/12/'.’(’?-
1. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
erpo.

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
2 | manoseo o jalones.

A 3557 W

¥
y
35
SV

. l‘;: ay

s~ | 3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar

JEGIPYL A  abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

DE SALUD

pio. Sonte Catarina 4, Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
Mechoacan, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

" 5, Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o est4 en el sanitario.

6. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

£ %
7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas . g
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual. e e d
» oy -y f, 3 o z . %% r . o . : - :
:ECFEE _E’ .1 /8. Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacidn escolar a cambio de IR
EVIL??\;fi‘;aF’ que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de CIF *
Mpio. Santa C2 22+ cualquier naturaleza.
Mechoacen Y
tto. Jamiireps -
ovzze- 3010094 Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia -
0 a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion. »
10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otr ‘ N2 ,‘,;.‘\ [

persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

& \

11. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter i §3
sexual. REGIGURIA

DE OBRRAS

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas com{§e: Sonta “orarin

objeto sexual. __‘Auehoncs

P S R L SR LR D L LR LR b s L
N T R R R R R RS RS KRR

POR £l BIENESTAR (2f PROGRESO DEL PUEBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vndt{\ > ,
> sexual. SRy
«'y-‘_g‘:wé

EGID "“‘f’ 5~14 Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensaf ESIDE NCIA

,L?gg,ég:a v fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,, fos S‘:flt" CIPAL

nta Catorin,

shoucdn “deseadas ni solicitadas por la persona receptora. M"hoamnor/n7
to Jami'’ - Drto, Jam

ilt
/01/2023 - 31/12/2025 . 15. Difundir rumores o cualguier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una personaf1/0:/202;. s PeOon.

6. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

S f f ECIMO PRIMERO. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion y aplicacion del contenido
Y b <. \de este Cédigo de Etica, los titulares de las dependencias y Organismos PUblicos Descentralizados,
22 «au,____én coordinacion con el resto de las personas servidoras publicas municipales, estableceran
{£ G1DURIAprogramas de capacntaaones y sensibilizacion para la aplicacion efectiva de dicho instrumento en

DE t S ALUUsus diferentes areas, quienes podran solicitar apoyo al Organo Interno de Control Municipal.

vjo. Santa Catarina
Mechoacan,

La capacitacion y sensibilizacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartirdn de manera
" PBresencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, que faciliten el
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y reglas de integridad en los dlstlntos
ambitos del servicio publico del Municipio. :

In

. DECIMO SEGUNDO. El Organo Interno de Control Municipal promoverd la elaboracién del Cédigo s N
7~de Conducta de las Dependencias y Organismos Plblicos Descentralizados, que permita la ~ -~ . &

o | operacién y aplicacion del Cédigo de Etica de manera puntual y concreta en la forma en que las = = - N
5{’ j personas servidoras publicas aplicaran los principios, directrices, valores y regias de integridad. 5 y
[S€0%)

ECRETA §CIMO TERCERO. El Organo Interno de Control Municipal le corresponde aprobar el Cédigode .~ .. .
CRE A |
AUNICIP nducta que elaboren y le presenten las Dependencias y Organismos PUblicos Descentralizados. #
Mpio. Santa Catarina
Mecho aan Los pnncnplos directrices, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica se vinculardn con la
sy ‘m|5|on vision, objetivos, atribuciones y obligaciones de la Dependencia u Organismo Publicos
“‘Descentralizado de que se trate, con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las
actividades que desempefian las personas servidoras publicas.

/207,
2074

denominado Comité de Etica del municipio de Santa Catarina Mechoacan.

Para la operacién adecuada de dicho drgano colegiado, el Organo Interno de Control mumcu%iE G O: DU R’ f\

regulara su integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento. Mpio, s P?A
nta Qtering

Mechoacdn,

D

ito. Jamiit,
R PR PR L P ) PR P Y e 9%
X RS RZ

POR £l BIENESTAR Y PROGRESO DEL PUEBLO



SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA
., OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO \\—/

ME[HUAEAN

DECIMO QUINTO. El Organo Interno de Control Municipal debera difundir y publicar en la pagina
de internet del municipio de Santa Catarina Mechoacan y en la Gaceta Municipal, el contenido del
Cddigo de Etica y de los Cédigos de Conducta, asi como hacerlo del conocimiento de las personas
servidoras publicas.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica para la persona servidora publica del municipio de Santa
Catarina Mechoacan, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Queda abrogado el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Municipio de Santa
Catarina Mechoacan publicado el dia 25 abril de 2023.

.05, CABILDO DEL HORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
N MECHOACAN, EL DIA 02 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

szﬁmewm

lb‘PAJ

¥elo. sonto (212G, PROFR. CATARINO DE oLles ~ C.RAMON URBANO LUCAS LOPEZ
Mechoaco, MARTINEZ “Z ;, SINDICO MUNICIPAL 4\

Dtto. Jamiltepe

01/0i/2023.31) 15/ PRESIDENTE MUNICIPAL ,9

< 0/ YL S\ DURIA !YY\\QQL@\D%\ RECIDURIA
C. PABLONICOLAS GARCIA " C. MARIA GRISPINA QUIROZ *' %5 501
AND] *Catarina - DE OBRAS
HERNANDEZ ., .. HERNANDEZ
. REGIDOR DE HACIENDA,.. - REGIDORA DE OBRAS Mechoacdn,
®

. m 3-31/12/2017 X p Dtto. Jamiltepec, Oax
4= /,!'r\r’-r{s’«‘h.f : ‘ : 01/01/2023-31/12/207
: A » ,

Sl 1274 P

e dg@‘% CELIA QUIROZ GARCIA  C. ENF. 61X

Mpio. Santa Cataring

EDI ;PGRA DE EDUCACION 0F SAIGASTANEDA
Mata. Soines Catertr Mpio. REGHIQRA DE SALUD
Mechoacdn. Mechoacan,
Dttc Jor:' lamlltepec Ng
210172023 - 34 1. o /2003-31183/
Sl
"CELISEO DE OLMOS LOPEZ
‘ETT MTARIO MUNICIPAL
AJ ' \‘ !PAL
0. Santa ( atadna
=7 =7 =F ‘ﬂf z =z Z =Xz = =V =
=7 X7 X7 =7 Wge/ =<7 -\Cj X7 R R RX&”
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC; OAXACA

HONORABLE AYUNTAMIENTO .
ACTA DE SESION EXTRAODINARIA DE CABILDO, AUTORIZACION PARA LA ;
- ELABORACION DEL ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE - : G

" ETICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MECHOACAN, DISTRITO JAMILTEPEC, \“C ¥ o

+~ ESTADO DE OAXACA. ", il
s | R‘S!DENC'.
cGIDURIA DE i i 5 icioi i iotrito MUNICIPAL
cUlbURIA DEEn la poblacion de Santa Catarina Mechoacan, Municipio del mismo nombre, Distrito, ™ - bl dhig
-UULALIDIN de Jamiltepec, Oaxaca, siendo las 09:00 horas del veinte seis de marzo del dos mil ~ ... ..
*”“h f“ 7 Cataring einte cuatro, nos encontramos reunidos en el salén de sesiones de la presidenciao. Jamlm'pnc
(,,C‘Gfan

o Jomilteec, O municipal, para tratar asuntos de caracter administrativos, los CC. Profr. Catarino De!/01/2023-31/1
in1/2023-31/12/2025 Olmos Martinez, Presidente Municipal, Ramén Urbano Lucas Lépez, Sindico
/ Municipal; Pablo Nicolas Garcia Hernandez, Regidor de Hacienda; Maria Crispina
uiroz Hernandez, Regidora de Obras; Juliana Celia Quiroz Garcla Regidora de
ducacioén; Enf. Gloria Silvia Nicolas Castafieda, Regidora de Salud; integrantes
__ del H. Cabildo, para llevar a efecto una sesion extraordinaria de cabildo de acuerdo al
| articulo 46 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca, previa convocatoria
correspondiente. Acto seguido el C. Profr. Catarino De Olmos Martinez, Presidente
Municipal Constitucional da la bienvenida y agradece la asistencia de los presentes
cipURiA Para dar inicio a la sesién extraordinaria de Cabildo, que se regird bajo el siguiente
~1_", SALUD orden:
jipio. Santa Catarino ORDEN DEL DIA
Mechoacdn,

f“r Jam’lteoe Oa»
1/01/2023-31/1

PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. . SRR -

DECLARATORIA DE QUORUM. i -
INSTALACION LEGAL DE LA SESION. e

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----
AUTORIZACION PARA LA ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DELW %é

L i

CODIGO DE ETICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MECHOACAN
DISTRITO JAMILTEPEC, ESTADO DE OAXACA. ---seesnsseesmecnnmmnnmnnnn
6. CLAUSURA DE LA SESION. ........... -

~ , Para desahogar la Sesion Extraordinaria de Cabildo y en cumplimiento a lo que dispone
5 "‘RETﬁ | &l articulo 50 de la Ley Orgénica del Estado de Oaxaca, el C. Profr. Catarino De Olmos
tf”'NICIP Ay IMartinez, Presidente Municipal del honorable H. Ayuntamiento Constitucional del
- },(7:;; "Municipio de Santa Catarina Mechoacan; me gira instrucciones como secretario
Sie Jsminesee. - municipal, para que lleve a cabo el desarrollo de la presente sesion de cabido conforme
22070 dispone el articulo 92, parrafo primero, fraccion Ill, de la Ley Organica del Estado de
Oaxaca; por tal razdn y en uso de mis facultades, procedo al desarrollo de la Sesién R
Extraordinaria de Cabildo, como sigue. JZ‘L

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. - Estando presidida la presente asamblea por « “z: 5’%

el C. Profr. Catarino De Olmos Martinez, Presidente Municipal Constitucional, quien <~ z
solicita al Secretario Municipal, proceda a la toma de lista de asistencia, mformando SEGIDU
Secretario que se encuentran en tu totalidad los integrantes del H. Cabuldo ------------- OE DBR A ’~";
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SANTA CATARINA MECHOACAN,
JAMILTEPEC: OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

NOMBRE CARGO ESTATUS | & a4,
C. Profr. Catarino De Olmos Martinez Presidente Municipal Presente E%&
RS C. Ramén Urbano Lucas Lépez Sindico Municipal Presente g jc‘#}:\i
REGIDURIA ~| C. Pablo Nicolds Garcia Hernandez Regidor de Hacienda Presente ;;ﬁo
EDurArins T C. Maria Crispina Quiroz Hernandez Regidora de Obras Presente  ppre .
s wROUIUN S 2 2 z . s EG’DEN
Mpio. Santa Catarin C. Juliana Celia Quiroz Garcia Regidora de Educacién Presente | IUNICIPAL
Mechoacén, | C. Enf. Gloria Silvia Nicolas Castarfieda Regidora de Salud Presente Mjio. santa cotorip,
tto Jamilterar An. f'ie(hOCfa'n’

'”“""'3 3122055 9 | pECLARATORIA DE QUORUM. - Por lo que una vez pasado lista y encontrandosg; /27"epec, oo
: 2 en su totalidad los miembros integrantes del cabildo, el presidente municipal manifiesta S
[ ) que una vez verificado se procede a DECLARAR QUORUM en la presente sesién, lo ﬁ

anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 48 d la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca.

_ 3.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra el Presidente
. —! Municipal C. Profr. Catarino de Olmos Martinez, con fundamento en los articulos 36 y
ﬁFGif}iiRiA 41 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, instala legalmente la presente
WE SALUD Sesién Extraordinaria de Cabildo, en los siguientes términos; siendo las 10:10 horas
{40 santa Catarind de| dia treinta y uno de marzo del afio dos mil veinticuatro, declaro legalmente instalada
’j’“ﬁf?‘;f’ _la presente Sesiéon Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Santa Catarina
i s 120 Mechoacén, Dtto. Jamiltepec, Estado de Oaxaca y los puntos a tratar seran validos
para presentes y ausentes en beneficio de nuestro municipio.

4.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - Una vez acreditada la asistencia leg%U{;

(B

>,

necesaria y el Quérum legal, se somete a consideraciéon de ustedes concejales | (4
aprobacién del Orden del Dia o en su caso la modificacién al mismo; en consecuencia, ' -« . "
una vez realizada la votacion del orden de dia se tuvo un total de seis votos realizados &K
de los seis concejales presentes en esta Sesidn de Cabildo y cero abstenciones; por lo

A | tanto, se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Sesién de
ECRETARi pCabildo
UNICIPAL

Moia. Santa Catarine NOMBRE CARGO ESTATUS
vechoscan, | C. Profr. Catarino De Olmos Martinez | Presidente Municipal Aprueba
C. Ramon Urbano Lucas Lépez Sindico Municipal Aprueba
C. Pablo Nicolés Garcia Hernandez Regidor de Hacienda Aprueba
C. Maria Crispina Quiroz Hernandez Regidora de Obras Aprueba
C. Juliana Celia Quiroz Garcia Regidora de Educacion Aprueba
C. Enf. Gloria Silvia Nicolas Castafeda Regidora de Salud Aprueba

5.- AUTORIZACION PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA DE SANTA:EGID ﬁAq
CATARINA MECHOACAN, DISTRITO JAMILTEPEC, ESTADO DE OAXACA. ---e---- DE OBRAS

Mpio. Santa Cataring
Mechoacdn,

e P LR S L L LR LR LR D L
R Ry Ry [y R =R g =y =g =GR




SANTA CATARINA MECHOACAN,

JAMILTEPEC; OAXACA

[AN \ OAXACI;/
o HONORABLE AYUNTAMIENTO

En eI presente punto, el Presidente Municipal manifestd a los presentes en la Sesidn,
que es necesario la actualizacion del Cédigo de Etica de Santa Catarina Mechoacén
ya que se tienen que actualizar diversos articulos que estan ligados al Bando de Policia
y buen Gobierno y el Cddigo de Conducta de Santa Catarina Mechoacan, ya que el
Cédigo de Etica de Santa Catarina Mechoacan realizado en el 2023 es ineficiente su
informacion detallada, por ello solicito a ustedes autorizar la actualizacién del Cédigo
de Etica de Santa Catarina Mechoacan.

ACUERDO UNICO. - Una vez analizada la informacién, y después de que cada uno
de los integrantes del H. ayuntamiento expusiera su opinion a dicha propuesta, se
aprueba por unanimidad la actualizacion del Cédigo de Etica de Santa Catarina
Mechoacan, Dtto. Jamiltepec, Estado de Oaxaca.

6.- CLAUSURA DE LA SESION. - EI C, Profr. Catarino De Olmos Martinez, Presidente
Municipal de santa Catarina Mechoacan, me gira instrucciones como Secretario
Municipal, para que declare clausurada a presente Sesion Extraordinaria de Cabildo;
por tal razén en mi caracter de Secretario Municipal, si no hay otro asunto que tratar,
declaro clausurada esta Sesion Extraordinaria de Cabildo, siendo las 11:52 horas del
dia de su inicio, firmando al margen y calce los que en ella intervinieron y se levanta la
presente por duplicado para los tramites a que haya lugar, lo anterior, conforme lo
sefiala el articulo 92 parrafo primero, Fraccion Ill, de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Oaxaca.

~:;a;:;’)' | /7
PRESIOENCIA ' - %//
MUN!ICIPAL :
Viplo. Santo e @j-Profr. Catarino De Olmos Martinez C. Ramén Urbano Lucas Lépez
Mechoacdn, Presidente Municipal Constutucional Sindico municipal

Dtto. Jamiltepec, 0
I o v QU]

01/01/2023-31/12/ 20,
C. Pablo Nicolas Garcia Hernéndez C. Maria Crispina Qulrozq-lernéué'adezi JURIA
Regidor de Hacienda Regidora de Obras DE OBRAS

Mp:o Santa Cotaring
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Dtto. Jam/lteper Oax.
01/01/2023-31/12/202°%

P
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- k' C. Jdfiana Celia Quiroz Garcia -ia Silvia Nicolas
EQ T Regidora de Educacién FCastaiieda
REGIDURIA DE OE S/Rdgidora de Salud
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HONORABLE AYUNTAMIEN

Isd "I
“.‘_
{ (7 ’ «

—"e |
C. Eliseo De Olmos Lopez ¢, - AR
Secretario Municipal " ;.7 ., =1 A -,A
VIGNICIPAL
Mpio. Santa Catarina
Mechoacan,
i Jamiltepec, Oax.
- 31112/2024




